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Положение об Управляющем Совете муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-Юношеский Центр»

Калтанский городской округ 2016
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение об Управляющем Совете муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-Юношеский Центр» (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей №504 от 26.06.2012, Уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-Юношеский Центр» (новая редакция) №193-п от 06.06.2013г.;
1.2 Положение регулирует структуру, компетенцию Управляющего Совета муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-Юношеский Центр» (далее по тексту – Учреждение), порядок его работы, сроки полномочия и порядок деятельности;
1.3 Управляющий Совет является одной из форм самоуправления Учреждением, обеспечивающим государственно-общественный характер управления. Управляющий Совет создается в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов.
1.4 Деятельность Управляющего Совета основывается на принципах добровольности, равноправия участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 
2. КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
2.1. К компетенции Управляющего Совета Учреждения относятся:
- консолидация предложений и запросов работников Учреждения и родителей (законных представителей) в разработке и реализации образовательных программ;
-  определение основных направлений развития Учреждения;

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;
-   контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;

-  участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- содействие деятельности директора Учреждения по созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

- развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными учреждениями и организациями;

-  рассмотрение предложений и рекомендаций директора Учреждения по совершенствованию и развитию образовательного процесса.
3. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
3.1. В состав Управляющего Совета входят избираемые представители участников образовательного процесса: педагогические работники, родители (законные представители) детей, другие работники Учреждения, представители общественности (научной, культурной, деловой и так далее), а также представители профсоюзной организации. В состав Управляющего Совета входят по должности директор Учреждения, но не является его председателем, и назначенный представитель Учреждения;
3.2. Управляющий Совет формируется в составе не менее 5 человек и не более 12 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации;
3.3. Общее количество членов Управляющего Совета, избираемых от родителей (законных представителей) детей, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего Совета;

3.4. Члены Управляющего Совета из числа работников Учреждения избираются Общим собранием трудового коллектива. Общая численность членов Управляющего Совета из числа работников составляет 2 человека;
3.5. Члены Управляющего Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Управляющего Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов;
3.6. Выборы членов Управляющего Совета осуществляются в соответствии с Положением по выборам в Управляющий Совет муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-Юношеский Центр».

4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ 
УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
4.1. Члены Управляющего Совета имеют право:
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Управляющего Совета;
- требовать и получать от администрации Учреждения, председателя и секретаря Управляющего Совета предоставления всей необходимой для участия в работе Управляющего Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Управляющего Совета;
- досрочно выйти из состава Управляющего Совета.

4.2. Член Управляющего Совета обязан принимать активное участие в деятельности Управляющего Совета. Действовать при этом добросовестно и рассудительно. Член Управляющего Совета может быть выведен решением из состава Управляющего Совета в следующих случаях:
· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителей Учредителя;

· при увольнении с работы  директора или работника Учреждения, избранного членом Управляющего Совета;

· в случае совершения противоправных действий, не совместимых с членством в Управляющем Совете.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
5.1. Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал;
5.2. Дата, место, время, повестка заседания Управляющего Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Управляющего Совета;

5.3. Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее половины его членов;

5.4. Каждый член Управляющего Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя;

5.5. Осуществление членами Управляющего Совета своих функций производится на безвозмездной основе;

5.6. Решения Управляющего Совета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения считаются только те решения Управляющего Совета, в целях реализации которых издается приказ директора Учреждения.

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА
6.1. Заседания Управляющего Совета Учреждения оформляются  протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на обсуждение Управляющего Совета;

6.2. Протоколы подписывает председатель и секретарь Управляющего Совета;
6.3. Книга протоколов Управляющего Совета Учреждения входит в номенклатуру дел, хранится в Учреждении и передается по акту.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1  В случае возникновения конфликта между Управляющим Советом и директором Учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
