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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение об Общем собрании трудового коллектива муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-Юношеский Центр» (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей №504 от 26.06.2012, Уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-Юношеский Центр» (новая редакция) №193-п от 06.06.2013г. 
1.2 Положение регулирует структуру, компетенцию Общего собрания трудового коллектива муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-Юношеский Центр» (далее по тексту – Учреждение), порядок его работы, сроки полномочия и порядок деятельности.

1.3 Общее собрание трудового коллектива является одной из форм самоуправления Учреждением, обеспечивающим государственно-общественный характер управления. Общее собрание трудового коллектива создается в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов.
2. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
2.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:
- рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;
- избрание членов Управляющего Совета из числа работников Учреждения; 
· рассмотрение и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, Положений об оплате труда и распределении стимулирующего фонда оплаты труда;

· рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности Учреждения, не входящих в соответствии с Уставом Учреждения в компетенцию других органов самоуправления Учреждения.
3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
3.1. Члены Общего собрания трудового коллектива имеют право:

· рассматривать и обсуждать локальные акты Учреждения в соответствии с компетенцией;

· принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию Общего собрания трудового коллектива.

3.2. Члены Общего собрания трудового коллектива несут ответственность за:

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации;

· выполнение собственных решений;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
4.1. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не менее двух раз в течение учебного года.
4.2. В состав Общего собрания трудового коллектива могут входить с правом решающего голоса все работники Учреждения. Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. 
4.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным принимать решение, если на нем присутствует не менее 51% работников Учреждения.

4.4. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если за них проголосовало простое большинство присутствующих.
4.5. Организацию выполнения решений Общего собрания трудового коллектива осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.
4.6. Решения Общего собрания трудового коллектива, утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения.
5. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
5.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива Учреждения оформляются  протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на обсуждение Общего собрания трудового коллектива Учреждения. Протоколы подписывает председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива.
5.2. Нумерация протоколов Общего собрания трудового коллектива ведется от начала учебного года.
5.3. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива Учреждения входит в номенклатуру дел, хранится в Учреждении и передается по акту.

5.4. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1  Считать утратившим силу Положение об Общем собрании трудового коллектива муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-Юношеский Центр», утвержденного приказом директора №77 от 20 декабря 2011 г. 
